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AUSCULTAR S.A.S., estd comprometida a identificar las necesidades de formacién del
personal, en busca de proporcionar y mantener la competencia y calificacién de sus
colaboradores, permitiendo la implementacién y adopcidon de buenas practicas
profesionales y la satisfaccién de necesidades propias y de los clientes.

Como parte fundamental de la formacion del personal en las areas técnica, administrativa
y operacional, se establece la programacién y ejecucion de capacitaciones internas o
externas acordes a los requerimientos y actividades del proceso aplicable, minimo una
vez al afio

lgualmente, esta politica expresa el compromiso de garantizar el acceso a la formacion,
para el personal en todos los niveles de la empresa sin ningln tipo de discriminacion,
segun las necesidades que surjan enmarcadas dentro de los principios establecidos por la
organizacién. En caso de ejecutar capacitaciones proporcionadas externamente a un
numero limitado del personal, éstas deben ser realimentadas al personal aplicable y
faltante dentro de la organizaciéon

AUSCULTAR S.A.S., establece que esta politica se desarrolla dentro del marco de la
politica integral definida por la gerencia, lo que contribuira al mejoramiento continuo del
sistema integrado de gestion.
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